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Protokoll – Führungsteamsitzung  
Dieses Dokument dient dem strukturierten Ablauf eurer monatlichen Führungsteamsitzung mit eurem 
betreuenden Partnerdirektor. Der Leitfaden soll euch helfen, den Fokus auf die wichtigen Dinge in eurem 
Chapter zu legen. 

Nehmt die Chapter Traffic Lights dazu und ergänzt jeweils die aktuellen Zahlen. 

Mit den Kontaktkreisen könnt ihr positiv Einfluss auf die Mitgliedschaft für jeden einzelnen nehmen. Ihr 
findet hier eine Vorlage für euer Chapter, die ihr über das Jahr immer weiter füllen könnt.  

 
Chapter: ____________________  Datum: _______________ Schriftführer: _______________________  

 
Aktueller Stand  
 

 Apr. Mai Jun. Jul. Aug. Sep.  Okt. Nov. Dez. Jan. Feb. Mrz.  

Mitgliederzahl 
              

Neue 
Mitglieder 

              

Ausgestiegene 
Mitglieder 

              

 
Was war diesen Monat in unseren Treffen bzw. in unserem Chapter gut? 
 
 
 
 
 
Wo haben wir noch Potenzial? 
 
 
 
 
 
Zahlen: 
 

 Apr. Mai Jun. Jul. Aug. Sep. Okt. Nov. Dez. Jan. Feb. Mrz. 

Punkte in den 
CTL* 

            

Farbe in den 
CTL* 

            

* Chapter Traffic Lights 

 
Chapterportal: 
 
Anzahl Besucher im Vormonat:       _______ 
 
Sind wir attraktiv für Besucher? (Feedback Besucherorientierung 1-2-3)           Ja  Nein 
 
Werden Besucher zeitnah nachgefasst?             Ja  Nein 
 
Anzahl neue Mitglieder Vormonat:      _______ 
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Kontaktkreise: 

Welcher Kontaktkreis soll gestärkt oder aufgebaut werden und welches Fachgebiet soll dafür eingeladen 
werden? 

____________________________________ ____________________________________ 
 Kontaktkreis Fachgebiet 
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Entwicklung aus dem letzten Monat  
 
Welche Verbesserungen gab es in unserem Team?  ____________________________________ 
 
Haben wir erreicht, was wir uns vorgenommen haben?         Ja  Nein 
 
 
 
Daran arbeiten wir im kommenden Monat  
 
 
Woran arbeiten wir im kommenden Monat? 
 
 
 
Was wollen wir damit erreichen? 
 
 
 
Welche konkrete Maßnahme setzen wir um? 
 
 
 
Woran messen wir, dass wir erfolgreich waren? 
 
 
 
 
Notizen 
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